[bookmark: _GoBack]INTRERUPERE ACTIVITATE (ART 52 lit.d)
SC ...................................................
Sediul .............................................
Reg.Com. ......................................


DECIZIA NR.....................
Data ..........................


Administratorul SC ................................................................................
.............
dl/d-na..............................................................................
In baza hotararii Adunarii generale a asociatilor/ asociat unic din data de .........................cu privire la intreruperea temporara a activitatii societatii, ca urmare a (motive)........................................................................
....................................................
................................................................................
..........................................................
In baza prevederilor art.52 lit.d si art. 53 din Codul Muncii;
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,


D E C I D E:


Art.1. Incepand cu data de ............................... se suspenda contractul individual de munca al d-lui/dnei .................................................... avand functia de ......................................... In cadrul societatii, conform art.52 lit.d din Codul Muncii
Art.2. Dl/d-a............................................... va beneficia de indemnizatie de ..................% din salariul de baza, in suma de................................. lei
Art.3. Pe durata suspendarii, dl/dna............................................................se afla la dispozitia societatii.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza dl/d-na ........................................................................... si se comunica celui in cauza




ADMINISTRATOR,

