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1. De ce realizări din acest trimestru ești cel mai mândru?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Ce obiective ai îndeplinit? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


3. Care obiective nu au fost îndeplinite și de ce?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Ce te motivează să-ți faci bine treaba?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Ce poate fi schimbat pentru a îți face munca mai plăcută?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. Care sunt condițiile ideale de muncă pentru a fi cel mai productiv?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

7. Ce puncte forte personale te ajută să îți faci treaba eficient?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Ce te face cel mai potrivit pentru poziția ta?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Ce abilități ai pe care crezi că le-ai putea folosi mai eficient?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10. Ce fel de muncă ți se pare cel mai ușor de îndeplinit?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



11. Ce pot face eu ca manager pentru a te ajuta să îți îndeplinești mai bine obiectivele?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

12. Care sunt responsabilitățile/sarcinile postului care iți plac cel mai mult? Care iți plac cel mai puțin?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

13. Cum crezi că îți aduci aportul pentru succesul companiei?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

14. Ce îți place cel mai mult la munca în această companie?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

15. Care sunt cele mai importante obiective ale tale pentru următorul trimestru?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

16. Care îți dorești să fie următoarea ta poziție în această companie? Cum crezi că ți s-ar schimba responsabilitățile?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

17. Ce oportunități de dezvoltare profesională ai dori să explorezi pentru a ajunge acolo?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

18. Ce tip de dezvoltare a carierei este cel mai important pentru tine?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

19. Cum preferi să primești feedback și/sau recunoaștere pentru munca ta?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

20. Ce putem face pentru a ne îmbunătăți relația de manager-angajat?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
