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Scopul primordial al softului este satisfacerea tuturor
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nevoilor unei companii pe partea de administrare a %

salariatilor. Astfel, am conceput un set de module si

functionalitati care ajuta echipa de Resurse Umane in Q) oovrics cana E . ] S 2 Echipe: eﬁ EG@ AG Q
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aplicatiei si de ce iFlow este cea mai buna solutie

> @

pentru compania ta.

Matasaru Stefania


https://www.youtube.com/watch?v=mQB4Mb-drtg&t=6s&ab_channel=IFlow-Aplicatiedepontaj%26HR

iFlow

Metode de Pontaj
iniFlow

Aplicatia de pontaj & HR iFlow inglobeaza mail multe metode de pontare digitale,

potrivite diferitelor tipologii de angajati din varii industrii.

T S0 Ja\

Metode de pontare Numar nelimitat Notificariin timp
variate de angajati real
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Diferite metode de pontaj

Pontaj de pe
telefon mobil, PC
sau laptop, direct
din aplicatie

Pontaj pe dispozitiv
cucontrolacces ..............
Suprema

Pontaj cu cartele
RFID pe dispozitivul
industrial iFlow

“ " scaneazd carduIRglb .

@ © % N

Recunoastere Amprenta Bluetooth Card RFID
faciala sau NFC
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Diferite metode de pontaj

Editeaza locatia

Numele locatiei

Pontajcu e
sy Daniela Adina
COdUI PIN Popescu

Pontaj cu link
sau cod QR

Pontaj KIT office
mini PC iFlow
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iFlow Kiosk
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Special conceput pentru angajatii fara
acces la tehnologie

Avand rolul de a sprijini angajatii in experienta lor zilnica cu
procesele HR din companie, iFlow Kiosk ofera posibilitatea

de a efectua urmatoarele activitati:

e Primeste notificari precum aprobarea cererii, intarzieri la
munca si altele

e Trimite cererea de concediu si verifica daca a fost
aprobata

e Consulta programul de lucru planificat si orele lucrate

e \Verifica zilele de concediu folosite si ramase

e Afla cine este liderul sau de echipa
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Corectitudinea datelor

S5Q

Angajatii se ponteazd singuri
sau liderul de echipd inregistreaza
prezenta pentru membrii

echipei sale

iniFlow

©

Aplicatia preia localizarea GPS
pentru a se asigura ca
angajatul se afld in

locatia corecta

©:

Captura foto a angajatului
de pe dispozitivele de ponta;j
elimina riscul schimbului

de cartele intre colegi



iFlow

Program de Lucru
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Adauga modelul

Nume
Model Nou
Weekend
Omite si avanseaza modelul
Vizibilitate
Toate echipele
Model
Zi Locatie
= TD Happy Life
2 = TD Happy Life
= TD Happy Life

Adauga zi

v

v

v

Tipul modelului

Rotatie normala

Zile libere legale

Omite si avanseaza modelul

Program de lucru

08:00-17:00

16:00 - 04:00

06:00 - 14:00

Pauza

12:00 - 13:00

Adauga pauza noua

Anuleaza

Salveaza

Planificarea
programului
de munca

In iFlow poti planifica programul de munca pe fiecare

angajat in parte, pe echipe sau la nivel de organizatie.

Q Organizat

Creezi modele de program de munca, schimburi
predefinite si le aloci angajatilor pe perioada

necesara.

O Eficient

Astfel, fiecare angajat stie exact cand trebuie sa

vina la munca, in ce interval de timp are pauza,

care sunt zilele libere, etc.
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Q Informatii structurate

©® 9 Uundo C Redo < lunie 2023 > Afisare inchidere luna
ST . - -0 tdrrasransasaazarn ol
Cu panoul rapid din setarile programului de lucru, ’
Q Crisan Ovidiu Za o o s EREEE 2 1--- 1-
obtii informatii despre totalul orelor planificate, - —_ -

. y . | y | | Rerhal el BN AR BN
filtrate dupa functii, echipe, locatii sau schimburi. bl  EE EEEm 00000 A EEE = EE =
Astfel, ai un rezumat eficient al orelor de lucru ale .
angajatilor si poti interveni usor cand un schimb sau ey " ot ore pe schimbur

Relatii cu clientii » 17 17 0 0o 8 17 17 17 0 o 17 &8 8 17 9 o o 17 1 Totalorepe functii
locatie are nevoie de mal multi angajati. e *© 7" Totatore pe ecipe ®
Resurse Umane ) ¢ 0 o0 o 9 9 9 9 0o o 8 8 8 o 8 o o 9 ¢ Totalorepelocatie
0 zile selectate 0 ore Panou rapid Total angajati pe schimburi
Total angajati pe functie
Total angajati pe echipe
Adauga fila de calcul X
Nume

Verificare Pontaj

O Verificari automate

Lista verificari X
Fila sursa
PrOBrem ARl il calculdin planifcare © x Utilizezi liste de verificare pentru a edita inregistrari
Dacé utilzatorul se afé i perioada de angajare incorecte ale angajatilor (lipsa ore de intrare/iesire,
sl

Maieite) RN pontari neplanificate etc.), asigurand un raport de

'i_f ATUNCI ) Adauga actiune . . . N e O .

B pontaj precis si evitand verificarile manuale.

(" ALTFEL ) Adauga actiune X '

Operatiuni:
Copiaza programul de lucru pe fila de calcul curenta. °
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Evenimentele iFlow

Aplicatia are predefinite in program mai multe evenimente care

pot fi selectate de angajati sau atribuite de catre liderul de echipa.

€ Flexibil

Evenimentele sunt personalizabile, astfel, in functie
de nevoile companiel, administratorul contului
poate modifica sau sterge evenimentele existente

Si respectiv, sa adauge categorii noi.

Transparent
De asemenea, evenimentele se afiseaza in raportul
de prezenta, iar orele de invoire sau lucrate

suplimentar se calculeaza automat.

Administreaza categorii de evenimente

Poti crea categorii de evenimente personalizate (diferite de cele predefinite). O data create, utilizatorii pot adauga
evenimente noi de acest tip. Exemple de astfel de categorii de evenimente: pe teren, in deplasare, la sediul clientului,

instruire (training), etc.

Gasesti aici explicatii pas cu pas.

Adaugéa categorii noi de evenimente

Tipuri de eveniment

NUME

= Compensare ore
suplimentare

= Concediu patit
= Concediu platit
pe jumatate de zi
= Delegatie

= Concediu
medical

Ore suplimentare

TIP EVENIMENT

Compensare ore
suplimentare

Concediu platit

Concediu platit

pe jumdtate de
Zi

Interval de zile

Concediu
medical

Interval de timp

TIP DE
EVENIMENT
PREDEFINIT

Delegatie

Ore
suplimentare

SIMBOL
PONTAJ

Hdl

De

Sp

NECESITA
MOTIVARE

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

NECESITA
APROBARE

Nu

Da

Nu

Da

Da

Nu

Editeazd

Editeazd

Editeazd

Editeazd

Editeazd

Editeazd
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® O O 7/ Crdciun Roberta Ore totale lucrate de zi 23ore

Organizare eficienta r s et e e o
PROIECT
Completare Date Ore totale lucrate 28ore

v Imparti angajatii pe echipe
Grigore Pavel Ore totale lucrate de zi 120re

v Setezi locatiile de munca in aplicatie oot Ore totale lucrate de noapte 2 ore
Management Echipe Ore totale lucrate 14ore

v Angajatii se ponteazad la minut din locatia prestabilita

v Verificiin timp real orele de munca inregistrate

. ) o . . Teodorescu Eugen Ore totale lucrate de zi 8ore

v Descarci Rapoarte HR in format Excel oricand ai nevoie e Ore totale lucrate de noapte 10 ore
Planificare Comercial& Ore totale lucrate 18ore

v Timpul dedicat verificarii datelor este redus semnificativ
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Widget-uri utile

Pentru a accesa rapid informatiile esentiale din companie, ai optiunea de a configura mai

mMulte widget-uri predefinite sau personalizate. Mai mult decat atat, poti ajusta setarile

pentru diverse widget-uri in functie de tipul de utilizator din aplicatie.

LC £ L < L < < A«
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Angajati absenti

Zile de nastere
Aniversari in companie
Tichete de masa
Proiecte

Ultimele evenimente

Aniversdri de muncad

Ore suplimentare si invoiri

Widget personalizat

Zile de nastere < ||
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Self-Service angajat

Q

) - ) ° ° ° 00 N ) ° ° d . d. Iv i ><
Datoritd functiei self-service, angajatii isi pot face singuri S
cererile de concediu de odihnd, ore suplimentare sau invoiri si Concediu pltit * @ SHickin RoBera
. . . . R oy o . 2023 - Concediu odihné 16/30 zile v
alte evenimente din aplicatie sau de pe dispozitivul de pontaij.
o v e o o Daté inceput * Dataincetare * Zile lucratoare Tipmco_ncediumi platlt el
De asemeneaq, ei pot urmari aceste date din contul lor iFlow. Sslaes i1 e ——
]7/05/2023 25/05/2023 7 Interval:17/05/2023 - 25/05/2023

inlocuit de: Dobricé Carla

Olteanu Stefania

25/05/2023 11:59:30

Motivul cererii

Se suprapune cu:

Se suprapune cu: .  \. . .

: 200 S 290
: N |

: [ Genereaz& document

Superiorii primesc informatia direct in aplicatie caiteaza  Sterge

)

si decid aprobarea sau respingerea evenimentelor in timp real. Anuleazé
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Perfect pentru diferite industrii

Industria comertului IT Constructii

Prelucrarea lemnului Firme de curatenie

HoReCa

Contabilitate Industria plasticului
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roiectelor

IPM: Managementul

Cu iFlow, ai o imagine clara asupra proiectelor din firma, urmarind

progresul echipelor si luand decizii bine informate.

B oo ®
O Informat

Accesezi aplicatia de oriunde si de pe orice dispozitiy, fiind o 00:97:29 Implimentarea unui Sistem de .. ey
mereu la curent cu toate informatiile necesare prin intermediul ¢| Octombrie2024 >
. ~ . 1 2 3 2l 5 7 g 9 10 1 12 ‘ 14 15 17 18 12 . 22 23 24 25 26 27
rapoartelor de progres actualizat in timp real. Mo M Jo Vi S& Du L Ma M Jo Vi S8 Du L Ma [ Jo Vi S& DU W Mo M Jo Vi sa
O FGCII PO & - | & KEEENYCE a0 LN SELRIN 08 - Org,;on:;zvc.:'reo;n'téing}ilorlé‘Ll mana.. .
. .o A . . . oo _ Activitate o ( = ,]I‘:,F,”. ‘,‘!. [ dimannli
Angajatii pot inregistra si marca intervalele de lucru ca fiind 00:3000 ¢ @ O - 080000 B | imentarea unui Sistem de . dhimsnlt gty DRI
facturabile, ceea ce incurajeaza o relatie transparenta cu clientii
Sl asigura o remunerare corecta a salariatilor.
Ore suplimentare - invoire 2024 v Zile de nastere <>
O Orgcmlzat Dpspknane e Dréghici Corina 22/10/2024

Administrare

Activitatile sunt structurate eficient in proiecte, sectiuni si

subproiecte, pentru o gestionare optima.
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f9 Selecteaza perioada
Nr.crt Proiect

1 Contabilitate Firma Opal

2 Rapoarte de Economie

3 Calculare Dobanda Exacta

4 Debit si Credit Financiar

5 Sustenabilitate Profit Companie
6 Compus Markere Anuale

7 Delimitate Pierderile de Profit

8 Contabilitate Firma Dalos

Raport Activitati

Aprilie

Nume complet

Crisan Ovidiu
Teodorescu Eugen
Crisan Ovidiu
Florea lulian
Crisan Ovidiu
Crisan Ovidiu
Craciun Roberta
Olteanu Stefania
Florea lulian
lonescu Bogdan

Munteanu Ovidiu

Locatie

Firma Oficiala
Firma Oficiala
Lucru de Acasa
Firma Oficiala
Lucru de Acasa
Aleea Dominic
Firma Oficiala
Firma Oficiala
Firma Oficiala
Lucru de Acasa

Firma Oficiala

Evidenta

orelor muncite

IFlow iti ofera rapoarte detaliate cu orele petrecute la

munca de catre angajatii tai. Datorita acestei functionalitati,

vel fi sigur ca oamenii din firma isi respecta programul de

lucru, 1ar toate sarcinile sunt indeplinite.

Cu raportul de prezenta pe locatii monitorizezi prezenta
u )

pe fiecare punct de lucru, rapid si usor

Pentru angajatii cu locatii de muncd mobile, verifici

prezenta cu localizarea GPS si poza de pontaj
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Modulul de evaluari din iFlow este instrumentul perfect
pentru a verifica care este nivelul de performante si

cunostinte din compania ta.

Vizualizezi rapoarte in baza sesiunii de evaluare, a
raspunsurilor individuale sau in functie de grupul de

Intrebadri necesar.

Creezi sabloane de evaluare personalizate pentru a se
potrivi nevoilor companiei si colectezi raspunsurile in mod

anonim, incurajand astfel feedback-ul sincer.

iPR:

Evaluari 360°

Evaluare pentru: Evaluator:
Draghici Corina . Olteanu Stefania
< Administrare ¥ Administrare
: HR CEO
é.. 25/07/2023 ;\“" 01/02/202
0un0§tin1’:e tehnice AP L Not&: 10.00

I Cunoasterea pozitiei detinute *

1 2 3 & 5 6 7 8 9 m

I Cunoasterea regulilor interne, proceduri de lucru *

1 2 3 ke 5 6 7 8 9 m

Productivitate Not&: 9.50

I Eficientain timpul de lucru *

1 2 3 a 5 6 7 8 n 10

I Etica muncii puternica *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 m
Calitate Notd: 9.50

Nu sacrifica calitatea pentru cantitate *

1 2 3 L4 5 6 7 8 9 m

Respectarea instructiunilor, procedurilor si politicilor companiei *

1 2 3 a4 5 6 7 8 u 10

Data evaludrii: 16/07/2024 Nota generala: 9.60
Stare: Finalizat
Ascunde comentarii

Discutie [ Dezbatere

Fara mesaje

Discutie [ Dezbatere
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Rapiditate

Timpul petrecut pentru trimiterea
evaluarilor scade cu 85% iar angajatii
primesc notificari despre chestionarele

ce urmeaza sa le completeze

Confidentialitate

Raspunsurile angajatilor sunt private.
Liderul de echipa sau administratorul
sunt singurii care au acces la

informatiile inregistrate.

Eficienta evaluarilor

Rapoarte automate

Timpul petrecut pentru trimiterea
evaluarilor scade cu 85% iar angajati
primesc notificari despre chestionarele

ce urmeaza sa le completeze

Sabloane personalizate

Toate sabloanele existente pot fi
modificate sau pot fl adaugate
modele noi in functie de

cerintele organizatiel
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iIFlex:
Banca de ore iFlow

Aplicatia iFlow este un instrument util pentru gestionarea orelor

suplimentare lucrate de catre angajatii tai, chiar si atunci cand acestea
sunt efectuate in timpul weekend-urilor, sau in diferite ture si
schimburi.

Mai mult decat atat, ai libertatea de a decide modalitatea de
compensare a acestor ore suplimentare, fie prin acordarea de timp

liber, fie prin plata.

Banca de ore Raport setat Calcule 100%
personalizabila pe filtre precise

Interval implicit

Nume complet

Matasaru Evelina
Matasaru Evelina
Matasaru Evelina
Matasaru Evelina
Matdasaru Evelina

Olteanu Stefania

Tip eveniment

Compensare ore suplimentare
Compensare ore suplimentare
Compensare ore suplimentare
Compensare ore suplimentare
Compensare ore suplimentare

Compensare ore suplimentare

Tip

Plata
Plata
Plata
Plata
Ore suplimentare

Platd

& Printeaza &

Din data

22/01/2024
17/01/2024

09/01/2024
08/01/2024

17/01/2024

COMPENSARE ORE SUPLIMENTARE

_—

Timp liber
Matdsaru Evelina Platé
#1D 25256 Ore disponibile
Contact

Email: mevelina@gmail.com
Telefon: +40212655223

Ladata

23/01/2024
23/01/2024
23/01/2024
23/01/2024
23/01/2024
22/01/2024

Descarca

Ore

00:05
01.00
oo:n
00:20
01.00
00:49

00:00
01:36
10:54
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IDocs: Soft Management

Documente

Toate documentele companiei si ale angajatilor arhivate

digital, accesibile de pe orice dispozitiv.

L L £ L <«

Documente generate automat

Diferite nivele de permisii pentru asigurarea confidentialitatii
Trei variante de semnatura digitala disponibile

Sabloane de documente personalizate

Upload fisiere de diferit format

Sortare dupd foldere, serii Si numere

Craciun Roberta
#ID 25256

Contact

Email: craciun@gmail.com
Telefon: +40435525662

Documente si fisiere

&

Upload files to storage

Document nou

(L | Ld | P | =

Nume Fisier

Contracte

Fisa postului

Cereri

Adeverinte

Vizualizeaza

Alege fisier

Ciorna

Semnatura ta

Asteapta semnatura

Numar

Creat
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S5Q

Comunicare eficientd intre angajati
si management

Angajatul adauga o cerere de concediu si
trimite la semnat catre administrator,
dupa care poate afla cu usurinta daca

documentul a fost aprobat si semnatin

profilul personal.

v

Rapiditatea transmiterii
informatiilor

Comunici direct angajatilor politicile
companiel. Fiecare utilizator din cont este
notificat si astfel vei economisi timpul
petrecut pentru informarea personalului

despre noile regulamente.

Beneficiile iDocs

Conformitate
legislativa

Eviti situatiile in care lipsesc unele cereri sau
adeverinte ale angajatilor, deoarece toate
documentele se pastreaza in arhiva digitala
IFlow de unde poti descarca cu usurinta orice
document pe orice dispozitiv cu acces la

INnternet.
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© 29/11/2023

INotify: Remindere
Generale iFlow o

lu Ma Mi Jo Vi Sa Du

Cu iINotify, gestionezi cu succes toate termenele limita importante.

Setezi usor reminderele, adaugi notite si primesti notificari la A A

momentul potrivit! 6 7 8 9 10 11 12

13 14 1D 16 17 18 19

18/01/2024
. . . . o . . 20 21 22 23 24 25 26
Poti crea remindere pentru orice angajat si orice subiect, cum ar fi 14/12/2023
evenimente, documente, semnaturi sau un reminder de tip general. 29/11/2023
Mesaqj

NotificG-mdcu 2 zileinainte

D Trimite e-mail

@ Adaug(‘j Sterge reminder Seteaza reminder
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Evidenta activitatilor in firma

In iFlow poti genera Rapoarte automate pe diferite categorii, cum ar fi:

Q 2% ®

Pontaj Tichete de masd Concedii Evenimente

Q SP 8

Prezenta Activitati Evaluari Angajati si contracte
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Ai acces la informatii
oricand sioriunde

Softul de pontaj poate fi utilizat de Primesti notificari despre Afli raspunsuri rapide si clare
pe orice dispozitiv smart cu acces activitatile angajatilor, erorile la toate intrebadrile legate de
la internet iar toate datele sunt identificate si alte actiuni angajati, concedii, program

actualizate la minut. din cont. de muncgq, etc.
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Cloud based SAAS

Datorita tehnologiei Cloud, aplicatia iFlow Personalul tdu de IT nu are grija
O salveaza zilnic toate informatiile tale, fara O backup-ului zilnic, iar tu nu trebuie sa
sd ai nevoie de infrastructura speciald investesti suplimentar in alte

(servere, routere, NAS etc.) echipamente!
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Integrarea iFlow
cu alte aplicatii

o o0 ¢ e

iFlow
API

E H HR Clar
ISR Wi C 97

In functie de nevoi, resurse sau utilitate, orice companie care isi doreste prelucrarea si

transferul datelor din iFlow spre o alta destinatie poate face asta prin API key, de exemplu:

v integrarea cu dispozitivele de pontaj cu control access

v integrarea cu softurile de salarizare
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Beneficiezi de suport tehnic

2) S5Q

Esti ghidat in experienta ta cu iFlow Echipa noastra este pregatita sa te

inca de la inceput asiste in permanentd

¢ v

Toate intrebdrile tale in legatura cu Primesti solutii in cel mai scurt timp,

aplicatia primesc un raspuns prompt pentru orice dificultate intalnita
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Limiteaza zile de concediu disponibile la ziua curenta ©

Configurarea contului

Dezactivat v

Limita minima zilnica de ore lucrate noaptea

Pentru o experienta cat mai placuta cu aplicatia iFlow, echipa noastra

00:00 Departament Marketing Departament IT Departament HR
se va ocupa de configurarea contului si va stabili toate startore denoapte © e Pae Sl At Rote
22:00 Stefan Daniela Dobrescu Lavinia Colomnescu David
setarile necesare conform cerintelor companiei tale. B — — Cortacui o
06:00 Oprea Elena Paven loan Galodeea Liliana
Foloseste inchidere de luna © Custodean Raul
v Importul angajatilor in sistem - origore Ana
Aprobd automat evenimentele noi adaugate ©
v Crearea organigramei in iFlow :
Crdciun Roberta 3
. . . o Am nevoie de putin ajutor.
v Clientul dispune de documentatia completa
v Angajatii ce lucreaza in iFlow dispun de @ Echipaiflow
’ Cum te putem ajuta?

suport tehnic pentru orice intrebare existenta
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Securitatea
B cdatelor

Politica stricta pentru protectia datelor personale

Transferul informatiilor este criptat

Datele angajatilor nu sunt impdrtite cu nimeni

Bazd de date anonimizata

Controlul accesului angajatilor in sistemul iFlow
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@)

Multumesc pentru interesul
acordat aplicatiei iFlow

Te Invit sa povestim despre nevoile din cadrul companiel tale

si despre modul in care iFlow iti poate fi de folos.

v Programeaza chiar acum un demo online!


https://iflow.ro/programeaza-demo

